
シンポジウム

外国人材と働く時代の

職場コミュニケーション

令和８年12月15日（火） 14:00〜17:00
クリエート浜松 2階ホール 参加無料

開会 あいさつ：浜松市

第1部 14:10 〜 15:10 異文化理解と外国人材の定着・活躍

講 師 小山 健太 氏

異文化の職場における信頼関係の築き方や、外国人部下・同僚を持つ管理職に求めら
れる視点・コミュニケーションの工夫、外国人社員の育成・定着につながる組織づく
りについて学びます。

第2部 15:10 〜 15:40 日本語教育が企業成長を支える

≪ 休 憩 15:40 〜 15:50 ≫

第3部 15:50 〜 外国人材が活躍する職場の実践事例＋パネルディスカッション

製造業の事例

多様な外国人材の雇用・定着・活躍

金田工業株式会社

サービス業の事例

語学力や能力を生かした配置

株式会社東横INN浜松駅北口

浜松市外国人材活躍宣言事業所

主催：浜松市
企画運営団体：公益財団法人 浜松国際交流協会 (HICE）
お問い合わせ：053-458-2170 (HICE)

お申込み

松葉 優子 氏講 師

QRコード

東京経済大学コミュニケーション学部 教授

一般社団法人グローバルタレントデベロップメント協議会 代表理事

博士（慶應義塾大学）／専門：異文化マネジメント・組織心理学

異文化理解と日本語教育で実現する
〜外国人社員の活躍〜

浜松市外国人材活躍宣言事業所
ICCスタープライズ事業所

福祉業の事例

日本語教育と連携した人材の育成

社会福祉法人慈悲庵

学校法人静岡理工科大学 浜松日本語学院・静岡日本語学院 校長

長年にわたり日本語教育に携わり、企業・地域と連携した人材育成や外国籍社員への

ビジネス日本語教育に取り組む。多文化共生に向けた地域日本語教育にも携わる。

このシンポジウムでは「仕事で必要な日本語」と「JLPTの日本語」の違いや、企業と教育機関が連携した

人材育成について学びます。


	スライド 1

